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I
INLEDNING

Genom beslut den 20 januari 2004 tillsatte rektor vid Uppsala universitet en utredningsgrupp som fick i uppdrag att föreslå innehåll och organisation vid ett centrum för lärande i ett ny​byggt hus i kvarteret Blåsenhus i Uppsala. Utgångspunkterna för utredningen framgår av rektors PM Lärande för lärare vid Uppsala universitet – utbildning och forskning. Följande personer har ingått i utredningsgruppen:

Professor Ulf P Lundgren (ordförande och sammankallande)

Rektorsrådet Kristina Edström

Chefen för pedagogiska staben, Uppsala kommun, Kristina Axell

Studenten Håkan Elfström

Utbildningsledare Thord Österberg (sekreterare)

Ovan nämnda PM avslutas med fyra frågor och utredningsgruppen anser att svaren framgår implicit i det förslag som gruppen redovisar. 

Utredningsgruppen överlämnar härmed sitt förslag till organisation och innehåll vid ett cen​trum för lärande som gruppen föreslår benämns Pedagogikum. 

Ulf P Lundgren

Kristina Axell          Kristina Edström          Håkan Elfström          Thord Österberg

II
UTGÅNGSPUNKTER

1. Universitetets förändrade omvärld, villkor och ramar

Under det senaste decenniet har antalet studerande inom högre utbildning ökat markant. Utbildningskapaciteten inom grundutbildningen i högskolan har sedan 1990 ökat med 70 %.
 Föregående läsår (2002–2003) påbörjade 83 000 studenter en utbildning vid universitet och högskolor i Sverige. Drygt 49 000 av dessa var i åldrarna upp till 25 år. Regeringens mål att hälften av en årskull ska gå vidare till högre studier före 25 års ålder är i det när​maste uppnått. Denna ökning återspeglar större årskullar men också ett större studie​intresse. För Uppsala län är övergången till högre studier till och med 25 års ålder 54,6 % (män 47,3 %, kvinnor 61,8 %).
 Under perioden 1995–2001 ökade antalet doktorander med över 40 %. Ökningen av studenter i grundutbildningen har också inneburit en större variation vad avser studenternas förkunskaper. 

Med ökningen av antalet studenter har naturligtvis också följt en ökning av antalet lärare inom universitet och högskolor. Mellan åren 1995 och 2001 ökade antalet lärare med närmare 30 % (ökningen av antalet professorer var över 60 %). 

Volymökningen av såväl studenter som lärare och forskare liksom den ökande variationen av förkunskaper och av kulturell och etnisk mångfald innebär nya pedagogiska villkor för uni​versitetet.

1.1
Rekrytering
Social utjämning i rekryteringen till universitet och högskolor har varit en självklar konse​kvens av att antalet studenter ökar. På det sätt studenterna varit rekryterade är detta närmast en matematisk nödvändighet: de övre klassernas barn fanns redan i högre utbildning och kunde omöjligen öka lika mycket i antal som de lägre klassernas barn. Det bör också påpekas att studentantalet under 1990-talet ökade mest vid de mindre högskolorna och nya universite​ten. Mer finns att läsa i en PM, ”Vad har studenter vid Uppsala universitet i bagaget? Om social och meritokratisk rekrytering”, som går att hämta på nätet.
 

Det är troligt att den förändrade studentsammansättningen har pedagogiska och didaktiska konsekvenser. Huruvida de förkunskaper som studenterna har med sig från lägre stadier i utbildningssystemet har försämrats och i så fall hur är en fråga som vi inte ska försöka oss på att besvara här. Det är lätt att hitta lärare och andra som vittnar om att det går utför med för​kunskaperna, men så har det nästan alltid låtit. Det är inte lätt att fastställa om förkunskaperna verkligen försämrats eller om de bara blivit annorlunda, och i många fall kan förändringarna bero på förskjutningar mellan utbildningar snarare än på en allmän nivåsänkning. Utifrån de data vi förfogar över verkar den generella meritokratiska nivån inte ha förändrats nämnvärt: andelen studenter med höga poäng på högskoleprov och gymnasiebetyg ökar i högskolan som helhet (en ökning med 1,1 procentenhet från 1993 till 1998) samtidigt som de med låga poäng på högskoleprov/gymnasiebetyg minskar något (0,3 procentenheter under samma period).
 Men eftersom den sociala rekryteringen förändrats – fler studenter från lägre sociala klasser, fler med utländsk bakgrund – finns all anledning att tro att de erfarenheter, kulturella praktiker och språkliga kompetenser som studenter för med sig in i högskolan har blivit mer varierade. Detta ställer onekligen nya krav på universitet och högskolor. Mycket tyder också på ökande skillnader mellan olika slag av utbildningar. Vissa utbildningar (såsom lärarutbildningarna, se nedan) blir särskilt utsatta för de problem som följer av att studenterna är rustade på annat sätt än tidigare.

1.2
EU-anpassning
Med inträdet i EU har också antalet utländska studerande ökat liksom antalet svenskar som studerat utomlands. Detta ställer krav på att utbildningen kan ta hänsyn till skilda förutsätt​ningar och utbildningsbakgrunder för såväl de utländska studerande som de svenska studenter som kommer tillbaka från utlandsstudier. En examensanpassning kommer att ske och har redan påbörjats. Med dessa förändringar krävs såväl kompetensutveckling av universitets​lärare som en väl fungerande information kring förändrade pedagogiska villkor för utbild​ningen.

1.3
Universitetslärarna
Universitetslärarnas pedagogiska utbildning har diskuterats och utretts under 1900-talet. Med efterkrigstidens utbildningsexpansion kom allt tydligare krav att ställas. Den Universitets​pedagogiska utredningen på 1970-talet kom att förslå en särskild utbildning. Denna tanke finns nu realiserad i den fyra veckor långa kurs i universitetspedagogik som finns fastlagd i univer​sitetets pedagogiska program
 och som ges av UPI (Enheten för pedagogik och interak​tivt lärande).
 Denna kurs har en påbyggnad om två veckor med ämnesdidaktisk inriktning som genomförs inom varje vetenskapsområde.

Med tanke på den förändrade rekrytering som ovan diskuteras föreslår utredningsgruppen att det ska finnas en didaktiskt ansvarig inom varje institution vid Uppsala universitet.

2. Utbildningsvetenskap – Utbildningsvetenskapliga fakultets​nämnden

Sedan 1977 är lärarutbildningen en del av Uppsala universitet och den har successivt integre​rats mer och mer i universitetet. Institutionen för lärarutbildning har varit huvudansvarig i lärarutbildningen men många andra institutioner har varit involverade. Sedan 2000 finns ett särskilt organ och detta regleras i Högskolelagens andra kapitel § 5.a:

Universitet och högskolor där lärarexamen får avläggas ska dock alltid ha ett särskilt organ med ansvar för grundläggande lärarutbildning och för forskning som knyter an till sådan utbildning. Vid universitet och högskolor där det finns vetenskapsområde skall det särskilda organet ha ansvar för sådan forskarutbildning som knyter an till lärarutbildningen.
Detta särskilda organ benämns vid Uppsala universitet Utbildningsvetenskapliga fakul​tetsnämnden. Nämnden är direkt underordnad rektor och konsistorium, dock har den inget eget vetenskapsområde.

Nedanstående skiss beskriver Utbildningsvetenskapliga fakultetens plats i universitetets orga​nisation.

[image: image1]
Tillsammans med de tre vetenskapsområdena får fakulteten grundutbildnings-, forsknings- och forskarutbildningsuppdrag från konsistoriet som är Uppsala universitets styrelse. I allt väsentligt formuleras uppdragen till de tre vetenskapsområdena och till Utbildningsveten​skapliga fakultetsnämnden i universitetets verksamhetsplan som beslutas av Konsistoriet under hösten för nästkommande år. Vid det Medicinska och farmaceutiska vetenskapsområdet finns det två fakulteter: Medicinsk fakultet och Farmaceutisk fakultet sammanhållna av en gemensam fakultetsnämnd. Det Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsområdet utgör tillika den Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten. Vid det Humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet finns fem fakulteter: Teologiska fakulteten, Juridiska fakulteten, Histo​risk-filosofiska fakulteten, Språkvetenskapliga fakulteten och Samhällsvetenskapliga fakulte​ten. 

Respektive vetenskapsområde ger i sin tur verksamhetsuppdrag till de fakulteter som tillhör området. Varje fakultet går därefter vidare och ger i sina verksamhetsplaner för följande kalenderår grundutbildnings-, forsknings- och forskarutbildningsuppdrag till de institutioner som hör till fakulteten. Flera av fakulteterna ger även betydande utbildningsuppdrag till insti​tutioner vid andra fakulteter.

När Utbildningsvetenskapliga fakulteten inrättades 2001-07-01 tillhörde den det Humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet. Från och med 2003-07-01 finns inte fakulteten vid något vetenskapsområde utan lyder direkt under Konsistoriet. Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden ger uppdrag till många institutioner vid andra fakulteter utöver uppdrag till den egna Institutionen för lärarutbildning och nämndens särskilda enheter. Närmare ett tret​tiotal institutioner är engagerade och det förekommer utbildningsvetenskaplig forskning vid alla fakulteter vilket också återspeglas i nämndens sammansättning. Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämn​dens sammansättning och dess unika ställning är därmed hela universitetets angelägenhet.

Det som skiljer grundutbildningsuppdraget och forsknings-/forskarutbildningsuppdragen åt är att för det förstnämnda uppdraget erhåller Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden medel direkt från Konsistoriet. Fakultetsnämnden erhåller däremot inte fakultetsmedel för att bedriva forskning och forskarutbildning. För de båda senare verksamheterna är fakulteten beroende av att Konsistoriet beslutar att lyfta av medel från vetenskapsområdenas och andra fakulteters forskningsmedel. Detta är ingen lyckad lösning för uppbyggnaden av forskningen och forskarutbildningen vid fakulteten. 

Uppsala universitet bör därför verka för att det inrättas ett utbildningsvetenskapligt veten​skapsområde i enlighet med det förslag som presenterades av Lärarutbildningskommittén i betänkandet ”Att lära och leda” (SOU 1999:63).

3. Lärarutbildningens förändrade omvärld, villkor och ramar

Efter flera och omfattande utredningar av de lärarutbildningar som reformerades 1988 och som förändrades ytterligare vid högskolereformen 1993 tillsatte regeringen en Lärarutbild​ningskommitté 1997 för att se över alla lärarutbildningar med undantag av folkhögskollärar​utbildningen och flyglärarutbildningen. Utredningarna visade att de yrkesinriktade delarna i utbildningarna var alltför ringa. Tendensen var tydlig och pekade dessutom på att ju äldre ungdomar man utbildades för att undervisa desto svagare var de professionsanknutna studi​erna. Utredningarna visade också att det var nästan omöjligt att överskrida ämnesgränser eftersom endast ett visst antal möjliga kombinationer erbjöds och det var omöjligt att utbilda sig till lärare för att undervisa i olika skolformer. Gränserna var fasta mellan förskola och grundskola respektive grundskola och gymnasieskola. På dessa grunder uppdrog regeringen åt kommittén att utarbeta förslag till en flexiblare lärarutbildning. Utredningarna visade även att forskningsanknytningen av lärarutbildningen var otillräcklig och att forskning och forskar​utbildning förekom i alltför liten omfattning. Kommittén fick därför i uppdrag att lämna för​slag på hur forskning, forskarutbildning och forskningsanknytning skulle stärkas och föreslog bl.a. ett eget vetenskapsområde: Utbildningsvetenskap. Detta avslogs dock av regeringen och i propositionen om en förnyad lärarutbildning valde den att föreslå andra vägar för att stärka dessa delar.

3.1
Forskningsanknytning
Med lärarutbildningsreformen som genomfördes år 2001 har också kraven på forsknings​anknytning stärkts. Lärarutbildningskommitténs förslag med avseende på lärarutbildningarnas forskningsanknytning innebar dels att behörighetskraven för forskarutbildning ska utformas så att ”… lärarstudenterna, utan krav på 60 poäng i ett ämne eller komplettering, kan fortsätta till sådan forskarutbildning som knyter an till deras studie- och yrkesval”.
 Dels innebar försla​get att lärarutbildningens forskningsanknytning skulle utvecklas genom etablerandet av utbildningsvetenskap som ett nytt vetenskapsområde. För detta skulle ett forskningsråd för området inrättas. Ordet utbildningsvetenskap avser här ett vetenskapsområde som innesluter olika discipliner. Förslaget infogades därmed i den pågående processen rörande en förändrad struktur för organisation, beslut och styrning av statliga forskningsmedel i vilken vetenskaps​områden ersatte den tidigare fakultetsindelningen som administrativt styrmedel för statens fördelning av resurser till forskning och forskarutbildning.

I regeringens proposition En förnyad lärarutbildning
 sägs att

Utbildningsvetenskap är en bred samlingsterm som används för ämnesområdet av flera universitet och högskolor. Den används också av Lärarutbildningskommittén. Nedan används begreppet utbildningsvetenskap för den breda forskning och forskarutbildning som bedrivs i anslutning till lärarutbildningen och som svarar mot behov inom lärar​utbildningen och den pedagogiska yrkesverksamheten.
 

Regeringen delade kommitténs bedömning att den vetenskapliga basen för lärarutbildningen behövde stärkas, men följde inte kommitténs förslag att inrätta utbildningsvetenskap som ett nytt vetenskapsområde. I stället hänvisar man till förslaget i propositionen Forskning för framtiden – en ny organisation för forskningsfinansiering
 i vilken föreslås en ny organisa​tion för forskningsfinansiering i form av Vetenskapsrådet. Inom detta föreslår regeringen att det inrättas en särskild kommitté för utbildningsvetenskap. Kommitténs uppgift bör vara att ”… främja utvecklingen av utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildning i nära anslutning till lärarutbildningen och med direkt relevans för lärarnas yrkesutövning”.
 Ut​trycket ”med direkt relevans” avser vi att återkomma till.

Det område som ryms inom samlingstermen utbildningsvetenskap är enligt regeringen i behov av särkilt stöd under de närmaste åren men ”… rymmer en stor utvecklingspotential och bör med ett tydligt stöd kunna bli ett starkt forskningsområde. Den utbildningsvetenskapliga kommittén bör därför vara temporär under en uppbyggnadsfas”.
 Utvecklingen inom utbild​ningsvetenskap bör utvärderas senast 2004 och när denna forskning blivit så stark att ”… den av egen kraft kan hävda sig gentemot annan forskning bör kommittén avvecklas och utbild​ningsvetenskap integreras inom Vetenskapsrådet eller annan forskningsfinansiärs struktur”.

I fråga om lärarutbildningens vetenskapliga grund och forskning inom lärarutbildningens om​råde framhåller regeringen det angelägna i att det bedrivs ämnesdidaktisk forskning vid de ämnesinstitutioner som medverkar i lärarutbildning och att forskning inom discipliner som t.ex. pedagogik, psykologi, sociologi, etnologi, statsvetenskap, ekonomi och filosofi sprids och knyts till lärarutbildningen. 

I propositionen Forskning och förnyelse presenterar regeringen sin forskningspolitiska inrikt​ning för åren 2001–2003. Här finns ett särskilt avsnitt under rubriken Utbildningsvetenskap. I textens inledning lyfts de olika förändringar fram som regeringen menar fokuserar på behovet av satsningar på utbildning i olika avseenden. Ledorden är de gängse: kunskapssamhälle, livslångt lärande, konkurrenskraft, utbildningssystemets expansion, förändringar i ansvars​fördelning och politisk styrning av utbildningssystemet. Och det slås fast att ”Utbildning är en avgörande framtidsfråga både för den enskilde och för samhället i stort”.

När regeringen längre fram i propositionen ger uttryck för den utbildningsvetenskapliga kommitténs uppgifter och inriktning återkommer såväl den mer riktade och avgränsade skriv​ningen, som pekar på behovet att främja forskning och forskarutbildning på lärarutbildningens och den pedagogiska yrkesverksamhetens område, som den vidare skrivningen med inrikt​ningen att stärka och bredda den vetenskapliga basen för lärarutbildningen och ”… öka kun​skaperna om utbildning och lärande i en vidare mening”.

3.2
Forskning och forskarutbildning
Ökad satsning på forskning i nära anslutning till lärarutbildning började efter det att ett förslag presenterats av en utredning, ”Lärarutbildning i förändring”. Regeringen presenterade förslag till ytterligare förstärkning i propositionen ”En förnyad lärarutbildning” (1999/2000:135) och i det sammanhanget inrättades den Utbildningsvetenskapliga kommittén vid Vetenskapsrådet. Nästa steg, menade utredningsgruppen, bör vara att inrätta ett Utbildningsvetenskapligt veten​skapsområde.

Vid den Utbildningsvetenskapliga fakulteten inrättades ett forskarutbildningsämne 2002, Pedagogik med inriktning mot utbildningsyrken, som utredningsgruppen föreslår ska byta namn till Didaktik. De första fyra doktoranderna antogs höstterminen 2003 och ytterligare en person antogs 1 januari 2004. Under 2004 planeras två doktorander att antas till forskarutbild​ning i ämnet. Dessutom kommer två studenter som antas vid andra fakulteter med planerad utbildningsvetenskaplig inriktning på forskarutbildningen att finansieras av Utbildningsveten​skapliga fakultetsnämnden.

3.3
Yrkesanknytning
Ett av de starkaste incitamenten för att förnya lärarutbildningen var att stärka yrkesanknyt​ningen. Kravet framfördes tydligt från studenterna, de båda lärarfackliga organisationerna och arbetsgivarna. Även staten ansåg att de måste kunna styra över lärarutbildningen för att sätta professionen i centrum. Det sistnämnda har lett till att det vid universitetet måste finnas ett särskilt organ som styr över grundutbildningen av lärare liksom över forskning och forskar​utbildning inom området utbildningsvetenskap.

För att stärka yrkesanknytningen vill utredningsgruppen att tidsbegränsade anställningar som adjungerade adjunkter tillgodoses. Dessa ska arbeta både i förskola/skola och inom universitetets lärarutbildning. Vidare är det viktigt att doktorander inom utbildningsveten​skap kan undervisa i förskola/skola upp till 20 % av sin anställning.

3.3.1 Verksamhetsförlagd utbildning (VfU)

En viktig del av lärarutbildningens yrkesanknytning tillgodoses av de verksamhetsförlagda delarna av utbildningen som innebär att studenten får tillfälle att på en förskola/skola studera verksamheten och läraryrket inom de ämnen/ämnesområden som han eller hon har valt i sin utbildning.

VfU ger möjlighet till ett ökat djup i den praktiska yrkeskunskapen genom att en större del av utbildningen kopplas till det kommande arbetet. Detta ger studenterna praktiska erfarenheter av det kommande yrket och perspektiv på de teoretiska studierna. Erfarenheterna kan vara utgångspunkt för teoretiska studier och den verksamhetsförlagda utbildningen ger möjligheter till reflektion över de uppgifter och spörsmål som behandlas i lärarutbildningen. Studenterna ska under den verksamhetsförlagda utbildningen erbjudas goda tillfällen att reflektera över samt utbilda och träna sig i att skapa betingelser för och åstadkomma lärande hos alla barn och ungdomar i förskola och skola. De ska även utveckla förmågan att bedöma och utvärdera barns och ungdomars lärande och utveckling.

Verksamhetsförlagd utbildning innebär en möjlighet till lärande i arbetet och ger studenterna tillfälle att dels utveckla yrkeskunskaperna, dels öva förmågan till reflektion. Under den verk​samhetsförlagda delen bör bl.a. sådan förtrogenhetskunskap som samtal med barn, ungdomar och föräldrar samt arbete i arbetslag ingå. Förtrogenhetskunskap erhålls genom erfarenhet från många olika situationer, vilket medför att man kan göra relevanta bedömningar i nya situationer. Av avgörande betydelse för den verksamhetsförlagda utbildningens kvalitet är att de enskilda skolor dit den förläggs knyts till universitetet som samarbetspartner. 

I de verksamhetsförlagda delarna av inriktningarna, där ämnen och ämnesområden studeras, ska betingelserna för hur lärande sker hos barn och ungdomar inom respektive ämnesområde studeras. Här sker utbildningen som ett samarbete mellan universitetets olika ämnesinstitutio​ner och förskolan/skolan. Det är därför angeläget att ämnesdidaktiken utökas och att ämnets struktur görs relevant för läraryrket. Utredningsgruppen upprepar därför sitt förslag att det ska finnas en didaktiskt ansvarig inom varje institution vid Uppsala universitet.

3.3.2 Allmänt utbildningsområde (AUO)

Det allmänna utbildningsområdet är obligatoriskt för alla blivande lärare och omfattar 60 poäng, varav 10 poäng är verksamhetsförlagd utbildning.

AUO omfattar både för yrket centrala kunskapsområden och tvärvetenskapliga studier. De centrala kunskapsområdena rör frågor om lärande, undervisning och specialpedagogik samt behandlar frågor om socialisation, ledarskap och lagarbete, kulturfrågor och samhälle. Det kan gälla hur man arbetar för att barns och ungdomars känsla för demokrati, samhörighet och solidaritet utvecklas. Studenterna måste tillägna sig kunskaper om barns och ungdomars livs​situation och uppväxtvillkor och om vuxna studerandes livsbetingelser. Centrala kunskaps​området sätter frågor om yrkesverksamhetens samhällsuppdrag i fokus. Det innebär att studenterna måste analysera de grundläggande värderingar ifråga om demokrati, etik, moral, jämställdhet och jämlikhet som samhället vilar på. Detta berör såväl relationer mellan männi​skor som människors förhållande till miljö och andra livsformer. Kunskaper om de ekologiska betingelserna för liv på jorden och baskunskaper i miljöarbete och bevarande av den biolo​giska mångfalden ska ingå i lärarutbildningen.

De tvärvetenskapliga ämnesstudierna uppmärksammar olika sätt att organisera och tillägna sig kunskap och samtidigt bidra till studenternas ämneskunskaper. Studierna ska främja de blivande lärarnas förutsättningar att möta alla barn och ungdomar samt öka förståelsen för när ämnesövergripande arbetssätt är meningsfulla. Studenterna ska förberedas för att samarbeta med andra lärare med olika inriktningar och specialiseringar i avsikt att bättre möta barns och ungdomars olika erfarenheter, frågor och problem.
3.4 Examensarbete
För att stärka forskningsanknytning och yrkesanknytning inom lärarutbildningen har också krav på ett examensarbete om 10 poäng införts. Examensarbetet ska ge studenten förmåga att på ett metodiskt sätt reflektera över sina inhämtade kunskaper i relation till den kommande yrkesverksamheten Handledningen och examinationen av examensarbeten är en angelägenhet för samtliga institutioner som är involverade i lärarutbildningen. En studierektor med ansvar för examensarbeten bör finnas vid någon av institutionerna i Pedagogikum.

3.5 Rekrytering till lärarutbildning
Uppsala universitet som helhet har ökande andelar studenter med goda studiemeriter. Det betyder inte att ökningen är jämnt fördelad över de olika utbildningarna och det finns utbild​ningsområden som faktiskt gått tillbaka meritokratiskt sett. Ett sådant område där studenter​nas meriter gått nedåt är de längre lärarutbildningarna där andelarna med låga högskoleprovs​poäng/gymnasiebetyg ökat och andelarna med höga dito minskat. Detta gäller även för kortare vårdutbildningar. Häremot kontrasterar i synnerhet samhällsvetenskapliga och naturveten​skapliga utbildningar, där andelarna studenter med goda studiemeriter ökat avsevärt. Mer om detta i en PM, ”Vad har studenter vid Uppsala universitet i bagaget? Om social och merito​kratisk rekrytering”, som går att hämta på nätet http://www.skeptron.ilu.se/broady/sec.

Bland lärarutbildningarna är det framför allt utbildningar av lärare i matematik och natur​vetenskapliga ämnen som minskat stort – detta gäller oavsett typ av lärarutbildning, från utbildning av 1–7-lärare till gymnasielärarutbildning.
 Studenter med höga poäng på hög​skoleprovet/höga gymnasiebetyg var 1993 relativt talrika inom gymnasielärarutbildningar med inriktning mot språk respektive samhällsvetenskapliga ämnen, men de tenderar 1998 att ha sökt sig annorstädes. 

De utbildningar som bäst förmår att kontrollera antalet antagna studenter lyckas bättre än andra med att attrahera skolsystemets vinnare. Under 1990-talet har statsmakterna prioriterat en utbyggnad av i första hand de tekniska och i andra hand de naturvetenskapliga utbildning​arna.
 Detta har lett till en ökande tillströmning av studenter, men ökningen av antalet tillgäng​liga studieplatser har varit ännu större, vilket resulterat i fallande andelar med höga betyg och högskoleprovspoäng. De naturvetenskapliga utbildningarna har härvidlag klarat sig bättre än de tekniska. Hårdast drabbade i detta förlopp är otvetydigt lärarutbildningarna inrik​tade mot matematik och naturvetenskap. Vi har hypotesen att lärarutbildningarna inriktade mot matematik och naturvetenskap tidigare rekryterade en hel del studenter med klena studiemeriter som inte ens ansåg det mödan värt att försöka söka till de gängse naturveten​skapliga och tekniska utbildningarna. De sista åren har studenter med dåliga meriter haft bättre möjligheter att vinna tillträde till naturvetenskapliga och tekniska utbildningar och det har medfört att det blivit allt svårare att fylla platserna på motsvarande lärarutbildningar, med sjunkande antagningspoäng som följd.

Att lärarutbildningarna drabbats av en i jämförelse med andra utbildningar dramatisk tillbaka​gång i fråga om meritokratisk rekrytering är oroväckande i flera avseenden. För det första är det illavarslande om nästa generations lärarstudenter är dåligt rustade när de kommer till uni​versitet. För det andra är det ett allvarligt problem om skillnaderna i förutsättningar att till​godogöra sig undervisningen ökar mellan de studenter som läser exempelvis matematik eller historia inom ramen för lärarutbildningarna och övriga studenter i samma ämnen.
 De lärare som ska undervisa såväl ordinära studenter som lärarstudenter tvingas då att anpassa under​visningen till olika nivåer, eller att separera undervisningsgrupperna och ge dem skilda pensa och uppgifter. Ur lärarutbildningarnas synvinkel är den sistnämnda lösningen, att särskilja lärarstudenter från övriga studenter, olycklig. Redan idag finns inslag av sådan separation, vilket knappast ligger i den enskilde lärarstudentens intresse. Dessutom skapar en fortsatt nedgradering av lärarstudenterna svårigheter när det gäller att rekrytera nya för utbildningen och läraryrket lämpade studenter. Resultatet blir en nedåtgående spiral. Vad som behövs är inte sämre utan bättre integration av lärarutbildningarna i universitet.

4. Nuvarande institutioner för didaktik, pedagogik och metodik
4.1
Institutionen för lärarutbildning
Institutionen för lärarutbildning (ILU) utgör en av universitetets största institutioner. Totalt finns ca 2 500 studerande inom de båda lärarprogrammen. Institutionen utbildar lärare för förskolan, förskoleklassen, grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen samt vidare​utbildar och kompetensutvecklar skolledare.

Institutionen för lärarutbildning har ett stort uppdrag inom grundutbildningen av lärare och svarar för uppemot 50 % av kurserna. Institutionen är i stort sett ensam ansvarig för det all​männa utbildningsområdet (AUO) och erbjuder de flesta av de tvärvetenskapliga kurserna inom Lärarprogrammet 140–220 poäng. Dessutom har institutionen ansvar för kurser inom inriktningar och specialiseringar som man är ensam specialist på vid universitet. Framför allt handlar det om kurser som är inriktade mot kunskaper om barn och yngre ungdomar men även ämnesområden som teknik, IKT, specialundervisning, idrott och hälsa, musik, bild, drama m.m. 

Vid institutionen bedrivs forskning och forskarutbildning. Forskningen har en lång tradition inom områden som didaktik, barn- och ungdomsvetenskap och utbildningssociologi, men även inom andra forskningsområden med relevans för förskola, skola och lärarutbildning är representerade vid institutionen. Forskarutbildningen är under uppbyggnad och det forskar​utbildningsämne som fakultetsnämnden inrättade vid institutionen har än så länge endast fem doktorander men ytterligare två kommer att antas under 2004. 

Institutionen för lärarutbildning bedriver en omfattande verksamhet inom fort- och vidare​utbildning av pedagogisk personal på många områden. Totalt finns nästan etthundrafyrtio anställda vid institutionen.

4.2
Pedagogiska institutionen
För närvarande har Pedagogiska institutionen ungefär 1 600 registrerade studenter per år, där ca 300 följer någon av de fristående kurserna på A-, B-, C- och D-nivå. Av övriga studenter går mer än 50 på forskarutbildningen i pedagogik och ca 100 deltar i personalvetarprogram​met. Ungefär 1 000 studenter ingår i sjuksköterske- och röntgensjuksköterskeprogrammen.

Institutionen är värdinstitution för programmet för personal- och arbetslivsfrågor, som totalt omfattar 160 poäng. På uppdrag av Medicinska och farmaceutiska fakultetsnämnden ansvarar Pedagogiska institutionen för 20 poäng inom sjuksköterskeutbildningen samt för 10 poäng inom röntgensjuksköterskeutbildningen.

Utöver detta har institutionen också en del uppdragsutbildningar för personal inom myndig​heter och företag. Inom pedagogiken behandlas fenomen som hänger samman med uppfost​ran, utbildning och annan systematisk påverkan av betydelse från samhällets synpunkt. Män​niskors lärande och villkoren för lärandet inom olika mänskliga verksamhetsområden stude​ras.

Med lärande menas människors utveckling av kunskaper, kompetens, uppfattningar och för​hållningssätt. Pedagogiska fenomen kan studeras på olika nivåer, nämligen 

1. individen och dess förutsättningar för inlärning samt samspelet mellan individer i olika sociala grupper,

2. den pedagogiska situationen och metoderna för undervisning, uppfostran och annan systematisk påverkan och 

3. den pedagogiska verksamheten i förhållande till samhällets olika mål i ett historiskt och komparativt perspektiv. 

För den som vill fördjupa sig ytterligare finns möjligheter att gå vidare till forskarutbild​ningen. Den allmänna behörigheten för tillträde till forskarutbildningen är 120 poäng (SFS 1993:100). I examen bör helst ingå minst 60 poäng i pedagogik men man kan bli antagen även med andra kunskaper på motsvarande nivå av relevans för att kunna följa forskarutbildningen i pedagogik. Den som så önskar kan genomgå forskarutbildningen i etapper. Den första etap​pen omfattar då 40 poäng kurser och 40 poäng uppsats. Efter godkända prov kan ett utbild​ningsbevis erhållas med examensbenämningen filosofie licentiatexamen. En fullständig doktorsexamen omfattar minst 80 poäng avhandlingsarbete av totalt 160 poäng.
III
FÖRSLAG
5.
Pedagogikum
Utredningsgruppen föreslår att ett centrum inrättas när ett nybyggt hus i kvarteret Blåsenhus står färdigt.

Pedagogikum kan bli verklighet när ett nybyggt hus i kvarteret Blåsenhus står färdigt. Centret blir ett lokalmässigt centrum för institutioner som arbetar med pedagogiska och/eller didak​tiska frågor. Förslagsvis benämns centret Pedagogikum med hänsyftning på det Seminarium Paedagogicum som fanns vid Uppsala universitet på 1800-talet.

I Pedagogikum kommer det att finnas två former av organisatoriska enheter, dels institutioner som i sin tur omfattar grundutbildning, forskning och forskarutbildning och dels enheter som bedriver grundutbildning, befattningsutbildning och kompetensutveckling. En enhet bedriver utbildning inom universitetet medan de övriga bedriver extern utbildning.

Från och med det datum då ett för ändamålen anpassat och nybyggt hus står färdigt i Uppsala kommer följande institutioner och enheter att lokaliseras dit:

· Avdelningen för rektorsutbildning

· Enheten för pedagogisk utveckling och interaktivt lärande (UPI)

· Fortbildningsavdelningen för skolans internationalisering (FBA)

· Institutionen för didaktik

· Institutionen för barn- och ungdomsvetenskap

· Institutionen för pedagogik

· Regionalt pedagogiskt kunskapscentrum (RPK)

Det övergripande verksamhetsansvaret har den Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden. Bibliotek och gemensamhetsutrymmen liksom lektionssalar, seminarierum, laborations​utrymmen, specialsalar m.m. ska samutnyttjas och vara tillgängliga för all verksamhet vid Pedagogikum. Administrationen av institutionerna och enheterna vid Pedagogikum ska till grundstrukturen vara gemensam och ledas av en chef och organiseras så att den blir rationell, effektiv och funktionell.

Det administrativa samarbetet vid Pedagogikum bör ledas av ett råd där prefekterna, förestån​darna, chefen för administrationen och chefen för biblioteket ingår.

Eftersom Pedagogikum väntas bli den första byggnaden i det planerade Blåsenhusområdet bör det redan från tiden för inflyttningen kunna utgöra ett eget intendenturområde.

En organisationsskiss över Pedagogikum ser ut på följande sätt:









De tre institutionerna (Institutionen för Barn- och ungdomsvetenskap, Institutionen för Didaktik och Institutionen för Pedagogik) ska ha ett huvudansvar för den del av lärarutbild​ningen som Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden uppdrar åt institutioner vid den egna fakulteten. Institutionerna ska därutöver kunna erbjuda sig att medverka i annan utbildning, såsom sjuksköterskeutbildning, personaladministrativ utbildning osv. och den forskning som bedrivs ska vara mer övergripande än bara länkad till lärarutbildningarna. Men även enheterna vid fakulteten bör utifrån sina respektive specialistområden medverka i grundutbildningen av lärare liksom inom annan utbildning som inbegriper utbildningsvetenskaplig kunskap.

5.1
Institutionen för Barn- och ungdomsvetenskap
Institutionen för barn- och ungdomsvetenskap ska omfatta grundutbildning, forskning och forskarutbildning om de samhälleliga villkoren och förutsättningarna för utbildning och undervisning. Studier och undervisning om barns och ungas levnadsvillkor och deras lärande och utveckling i ett livslångt perspektiv är en viktig uppgift vid institutionen.

Studiet av och undervisningen om lärandeprocesser avseende matematik och läs- och skriv​inlärning ska finnas vid denna institution. Detta är ett forskningsområde som speciellt behöver uppmärksammas och utgör ett viktigt område för samverkan med institutionerna för pedago​gik och didaktik. En professur med den inriktningen kommer att tillträdas i april i år och den tillförs denna institution. 

Det är viktigt att studiet av och undervisningen om lärandeprocesser och skapandeprocesser med bilder och musik ges utrymme inom institutionen.

Vidare måste även forskning kring barns lärande och liv i skola och på fritid vara en del av barn- och ungdomsvetenskap. Lek samt idrottspedagogisk forskning och undervisning är också centrala delar inom institutionens verksamhetsområde. 

Verksamheten ska även vara inriktad på allmändidaktiska kunskapsområden och ämnes​didaktik samt frågor om demokrati och barns rättigheter. Tvärvetenskap inom bl.a. tematiska och ämnesintegrerade områden hör hit liksom forskning i nära anslutning till lärarutbildning, dvs. praxisnära och tillämpad forskning.

En professur i barn- och ungdomsvetenskap bör inrättas. Detta kan exempelvis ske genom att professuren i pedagogik vid lärarutbildningen ersätter den nu lediga professuren vid pedago​giska institutionen och blir en professur i pedagogik. Den professur vid Institutionen för lärar​utbildning som då blir ledig kan utlysas i barn- och ungdomsvetenskap. 

Vid lärarutbildningen fanns under 1980- och 90-talet ett centrum för barn- och ungdoms​vetenskap. Det finns således en tidigare forsknings- och utbildningstradition som kan och bör förnyas, förstärkas och utvecklas.

Institutionen placeras under Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämndens ansvarsområde och leds av prefekt och styrelse.

5.2
Institutionen för didaktik
Institutionen för didaktik bildar en egen institution som ska ha en verksamhet inriktad på grundutbildning, forskning och forskarutbildning om undervisningsprocesser och undervis​ningens villkor generellt och undervisning med specifikt innehåll. Den ska vara inriktad mot allmändidaktik och ämnesdidaktik

En professur i didaktik har redan beslutats och den placeras vid institutionen. Om beslut fattas om att bilda Institutionen för didaktik föreslår utredningsgruppen att det nuvarande forskar​utbildningsämnet, Pedagogik med inriktning mot utbildningsyrken, byter namn till Didaktik och placeras vid Institutionen för didaktik.

Grundutbildningen ska inriktas mot lärarutbildning men också kunna ingå i andra utbildningar där didaktisk kunskap är en viktig del.

Forskning och undervisning kring didaktiska frågor måste även omfatta universitetsdidaktik och vara ett stöd för den ämnesdidaktik som vi föreslår ska ges ökat utrymme vid universite​tets alla disciplininstitutioner.

Det är viktigt att en empirisk didaktisk forskning ytterligare kan förstärkas.

Verksamheten ska också vara inriktad på forskning som sker i nära anslutning till lärarutbild​ning, dvs. praxisnära och tillämpad forskning och forskning som svarar mot behoven i den pedagogiska yrkesverksamheten.

Institutionen placeras under Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämndens ansvarsområde och leds av prefekt och styrelse.

5.3
Institutionen för Pedagogik
Institutionen för pedagogik fortsätter att vara en egen institution med grundutbildning, forsk​ning och forskarutbildning om utbildningsprocesser och utbildningars ramar, innehåll, villkor och historia. Till institutionen förs all forskning och undervisning i pedagogik, dvs. även den pedagogik och de lärare och forskare i ämnet som nu finns vid Institutionen för lärarutbild​ning.

Verksamheten ska vara inriktad på forskning och undervisning kring grundläggande utbild​ningsfrågor. Den samhällsvetenskapliga karaktär som pedagogik har ska bibehållas. Av största vikt är inriktningen mot systemfrågor som bör ges utrymme och kan utvecklas (läro​plansteori, studier av utbildningspolitik, policyanalyser, utbildningssociologi, pedagogisk filosofi och utvärdering). Hela den nuvarande samhällsvetenskapligt inriktade verksamheten blir kvar men förstärks med än mer utbildningsvetenskapligt inriktad pedagogik – kring kun​skap och lärande i en vidare mening och i såväl ett teoretiskt som professionsinriktat perspek​tiv.

Under förutsättning att utbildningsvetenskap blir ett eget vetenskapsområde placeras Institu​tionen för pedagogik under Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämndens ansvarsområde och leds av en prefekt och styrelse.

5.4
Fortbildningsavdelningen för skolans internationalisering (FBA)
Uppsala universitet har riksdagens uppdrag att anordna fortbildning för att främja den svenska skolans internationalisering. Fortbildningsavdelningen bildades i mitten av 1960-talet, då fortbildning leddes nationellt av Skolöverstyrelsen, och har till uppgift att fortbilda lärare i moderna språk. Enheten är sedan 1982 en avdelning vid Uppsala universitet och tillhör Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämndens ansvarsområde. 

Fortbildningsavdelningen för skolans internationalisering placeras vid Pedagogikum men fortsätter att vara en egen enhet med uppdrag från riksdagen. Avdelningen ska ledas av en föreståndare och inordnas i de gemensamma delar för bibliotek, administration, lokaler m.m. som föreslås vid Pedagogikum. Enheten ska medverka i lärarutbildningen inom området internationalisering.

5.5
Enheten för utveckling av pedagogik och interaktivt lärande (UPI)
Enheten för utveckling av pedagogik och interaktivt lärande (UPI) består av Läromedels​centralen, den tidigare UoU-enhetens funktion för pedagogisk utveckling och Uppsala Learning Lab. Enheten är en del av universitetets personalutvecklingsfunktion. Enhetens huvuduppgift är att erbjuda pedagogisk utbildning för universitetets lärare samt att utveckla lärandemiljöer, ge teknikstöd och producera material, allt med inriktning mot undervisning inom högre utbildning. En samlokalisering av UPI:s verksamhet till Pedagogikum i Blåsenhus är önskvärd. 

I vissa grundläggande avseenden skiljer sig UPI:s verksamhet från övriga verksamheter som berörs av utredningens uppdrag. Målgruppen är inte studenter utan lärare och övrig personal inom universitetet. Verksamheten inom UPI har som del av universitetets interna personal​utveckling en nära koppling till övriga kompetensutvecklande funktioner. Övergripande styr​dokument och utredningar är andra än för den externt inriktade utbildning universitetet erbju​der.

UPI bildades 2003. Inför bildandet utreddes frågan om enhetens placering, varvid huvudalter​nativen var Utbildningsvetenskapliga fakulteten och universitetsförvaltningen. Efter vägning av skäl för båda alternativen blev beslutet att den lämpligaste placeringen var inom universi​tetsförvaltningen. 

Utredningsgruppen finner det naturligt att enheter med likartade funktioner organiseras till​sammans, vilket också talar för en fortsatt organisering tillsammans med övrig personal​utveckling.

UPI samlokaliseras i Blåsenhus med den Utbildningsvetenskapliga fakultetens institutioner och enheter men behåller sin organisatoriska placering inom universitetsförvaltningen till​sammans med övriga personalutvecklande funktioner.

En sådan lösning skapar genom närheten i rummet goda förutsättningar för dialog och utbyte när det gäller allmänna pedagogiska utvecklingsfrågor samtidigt som den tillgodoser de krav verksamhetens särart ställer och bibehåller möjlighet till samordning med övriga funktioner som riktar sig till samma målgrupp, dvs. universitetets personal.

Eventuellt kan de forskningsprojekt som ligger inom UPI flyttas till den utbildningsveten​skapliga fakulteten.

5.6
Ledarskapsutbildningen
Rektorsutbildningen vänder sig i första hand till nyutnämnda befattningshavare inom de offentliga skolorna och rektorer för godkända fristående skolor. Den syftar till att skapa med​vetenhet om det egna ledarskapet och den betydelse det har för att utveckla skolan i riktning mot målen i läroplaner och andra styrdokument.

Rektorsutbildningen bedriver utöver detta statliga uppdrag utbildningar i bl.a. skolledarskap, kompetensutveckling för skolpolitiker, kvalitetsredovisning samt uppföljning och utvärdering av ledningsorganisationer. Verksamheten skulle kunna integreras med de kurser i ledarskap som ges inom grundutbildningen av lärare och i magisterutbildning med bredd i ledarskap. Samarbetet mellan Rektorsutbildningen och Skolledarhögskolan kan förstärkas. Enheten bör också medverka i ledarskapsutbildningar för personal inom universitetet, bl.a. i samarbete med UPI-enheten. Om verksamheten vidgas till att bedriva både grundutbildning och forsk​ning kan den i framtiden bilda en egen institution med en prefekt. För närvarande ska Rek​torsutbildningen ledas av en föreståndare och inordnas i de gemensamma delar för bibliotek, administration, lokaler m.m. som föreslås vid Pedagogikum. Rektorsutbildningen och den nuvarande Skolledarhögskolan föreslås gå samman i denna enhet. På sikt bör enheten kunna utvecklas till en egen institution.
5.7
Regionalt pedagogiskt kunskapscentrum (RPK)
Regionalt pedagogiskt kunskapscentrum, som väntas bli inrättat under våren 2004, bör kunna komma igång 2004-09-01 och efterhand få en rätt omfattande verksamhet. Dess administra​tion ska vara ”mäklande” och därför av ringa omfattning. Centret drivs som ett projekt t.o.m. 2007 och om verksamheten får en fastare organisation framstår placering i Pedagogikum som central ur alla bemärkelser.

6.
Organisation
I Pedagogikum samlokaliseras de föreslagna tre institutionerna och fyra enheterna i gemen​samma lokaler. Organisationen ska stärka sammanhållningen mellan de olika delarna och ha en sådan struktur att arbetet kan bli av god kvalitet och rationellt utfört. Det ska finnas ett bibliotek som utgör en sammanslagning av de nuvarande biblioteken vid Pedagogiska institu​tionen och Institutionen för lärarutbildning samt eventuella biblioteksliknande verksamheter som kan finnas vid enheterna. Administrationen ska vara gemensam och ledas av en chef. För att på ett betryggande sätt få en effektiv infrastruktur redan från starten bör det finnas en intendentur med en intendent. Intendenturen för kvarteret Blåsenhus kommer i framtiden att omfatta mer än Pedagogikum.

Då de tre institutionerna kommer att ha ett stort ansvar för grundutbildningen av lärare anser utredningsgruppen att det bör finnas studierektorer som samordnar de delar av utbildningen som kommer att bedrivas vid fler institutioner. Det gäller det allmänna utbildningsområdet (AUO) samt den verksamhetsförlagda utbildningen (VfU) och examensarbetet som också engagerar institutioner vid andra fakulteter. Även den uppdragsverksamhet som ska bedrivas bör ledas av en studierektor som är placerad vid någon av de tre institutionerna i Pedagogi​kum.

7.
Ledning 

För att i största möjliga utsträckning främja samordning av verksamheterna vid Pedagogikum och ge stort utrymme för samarbete inom grundutbildning, kompetensutveckling, forskning, forskarutbildning, uppdragsutbildning, befattningsutbildning osv. ska den gemensamma administrationen i Pedagogikum ledas av ett råd. I rådet ska ingå prefekterna för de tre insti​tutionerna, föreståndarna för de fyra enheterna, chefen för biblioteket, chefen för administra​tionen, intendenten och studentrepresentanter. 

8.
Personal

Under den övergångsperiod som föreslås under avsnitt 10 (Tidsplan) ska den nya organisatio​nen presenteras och förankras hos all personal. Den gemensamma organisationen måste noga planeras och alla anställda måste erbjudas tid att sätta sig in förändrade arbetsuppgifter och en ny struktur. Om en gemensam administration ska kunna fungera väl måste personalen kunna påverka var i organisationen de ska arbeta och med vilka arbetsuppgifter. Lärare och forskare ska i möjligaste mån erbjudas att välja vid vilken institution de vill bli placerade när den nya organisationen ska implementeras. 

9.
Genomförande
Alla ska ges möjlighet att i god tid skaffa sig kunskaper om den nya organisationens innehåll och struktur. Information till personalen och kompetensutveckling är viktig för uppbyggnaden av Pedagogikum och den måste komma tidigt. Direkt efter det att organisationen vid Pedago​gikum är beslutad ska arbetet med implementeringen börja. Till prefektens förfogande bör ställas medel för en beredningsgrupp som kan planera och medverka i genomförandet under övergångsperioden.

10.
Tidsplan
Från den 1 juli 2004 tillsätts en gemensam prefekt för nuvarande Institutionen för lärarutbild​ning och Pedagogiska institutionen med uppdraget att leda det löpande arbetet samt leda genomförandet av den av utredningsgruppen föreslagna förändringen. Detta förändringsarbete ska pågå fram till det datum då institutionerna och enheterna kan flytta in i Pedagogikum. En gemensam styrelse ska väljas för Pedagogiska institutionen och Institutionen för lärarutbild​ning med lika många representanter från respektive institution både när det gäller personal, studenter och doktorander. En arbetande ordförande skulle kunna utgöra ett stöd för prefek​ten. 

11.
Studenterna
Det är av stor vikt att studentinflytandet i den nya organisationen fungerar väl genom student​representation i de olika beslutsfattande och rådgivande instanserna inom centrumbildningen. Det är också av yttersta vikt att lärarstudenterna kommer att känna en tillhörighet till Utbild​ningsvetenskapliga fakulteten som förblir ”värdfakultet” för lärarprogrammet. För att detta ska uppfyllas krävs att studenterna känner trygghet i studiegången och att den föreslagna gemensamma administrationen får tydligt uppdelade ansvarsområden så att studenter, exem​pelvis när det gäller studievägledning, vet till vem eller vilka de ska vända sig. Ett bibehållet relevant och varierande kursutbud samt ett tillfredsställande kursinnehåll är i sammanhanget en förutsättning för en god utbildningskvalitet.

Från studenterna vid nuvarande Pedagogiska institutionen har det framkommit oro för att deras intressen inte ska bli tillräckligt tillgodosedda i den föreslagna centrumbildningen och vid ett eventuellt fakultetsbyte, i och med att lärarstudenterna kommer att bli i klar majoritet. Beträffande ett eventuellt fakultetsbyte anser studenterna vid Personalvetarprogrammet också att de känner en starkare tillhörighet till Samhällsvetenskapliga fakulteten eftersom hela deras utbildning är förlagd till denna fakultet. Mot den bakgrunden kan det vara lämpligt att peda​gogstudenterna har Institutionen för pedagogik som ”värdinstitution” och att deras utbild​ningsorganisation behålls så intakt som möjligt.
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� Högskoleverket: Analys 1999–03: Kan gymnasieskolan förse högskolan med studenter? Stockholm: Högskoleverket 1999.


� Högskoleverket: Analys 2004-02-26. Stockholm: Högskoleverket 2004. 


� http://www.skeptron.ilu.se/broady/sec/


� Denna ökning av meritokratiska tillgångar (höjda gymnasiebetyg, höjda resultat på högskoleprovet) behöver inte nödvändigtvis avspegla ökad reell kompetens hos studenterna. Vi har de senaste åren bevittnat en kraftig betygsinflation i både grundskolan och gymnasieskolan.


� http://info.uu.se/Internt.nsf/regelsamlingen/10A6BDDB6F1A77E0C12567B6003319EC


� http://www.uadm.uu.se/upi/


� SOU 1999:63. Att lära och leda. Stockholm: Utbildningsdepartementet. Sidan 266.


� Prop. 1999/2000:135. En förnyad lärarutbildning. Stockholm: Utbildningsdepartementet.


� Ibid. Sidan 38.


� Prop. 1999/2000:81 Forskning för framtiden – en ny organisation för forskningsfinansiering. Stockholm: Utbildningsdepartementet


� Prop. 1999/2000:135 En förnyad lärarutbildning. Stockholm: Utbildningsdepartementet. Sidan 42.


� Ibid. Sidan 42.


� Ibid. Sidan 42.


� Prop. 2000/01:3. Forskning och förnyelse. Stockholm: Utbildningsdepartementet. Sidan 70.


� Ibid. Sidan 110.


� Se vidare Mikael Börjesson, Det svenska högskolefältet och lärarutbildningarna, Rapporter från LÄROM; 2003, pdf-version http://www.ped.uu.se/larom/texter/pdf-filer/Det_svenska_högskolefaltet.pdf.


� Se Mikael Börjesson, Donald Broady, Sverker Lundin and Mikael Palme, Swedish Education in Science and Technology—Expansion and Transformations, under utgivning.


� Exempelvis hade 19 % av studenterna i matematik år 1993 höga högskoleprovspoäng/gymnasiebetyg, att jämföras med 17 % av studenterna inom gymnasielärarutbildningen. Fem år senare hade denna andel bland matematikstudenterna ökat till 26 % samtidigt som den vid gymnasielärarutbildningen sjunkit till 7 %.
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